AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. 1X-110 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-2456(3)

1. [Istatymo projekto rengimg paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai:

Teikiamas patobulintas Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 6
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas Nr. XIVP-2456(3) iki Siol nepraranda savo aktualumo. Juo
siiloma didinti maksimalaus kompensuojamojo darbo uzmokescio ,,lubas® vaiko prieziiiros i$mo-
koms apskaiciuoti nuo dabar galiojanciy 2 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iki 2,5 vidutiniy darbo
uzmokesCiy dydzio. Tai biity racionalu ir teisinga, nes sudaryty geresnes salygas Seimoms,
neturinCioms galimybés derinti darbo ir vaiko auginimo gauti didesn¢ vaiko prieziiiros iSmoka.

Nuo 2024 m. liepos mén. jsigaliojusiais Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymais
didinamos minimalios motinystés, tévystés, vaiko priezitros iSmokos nuo 6 iki 8 BSI, taip pat
sudaromos galimybés asmenims vaiko priezitros atostogy metu dirbti ir gauti vaiko priezitiros i$mo-
ka, (gaunama vaiko prieZitros iSmoka ir gaunamas darbo uzmokestis negalés virSyti penkiy vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uzpraeita ketvirtj iki pajamy ir (ar) iSmoky gavimo dienos,
dydzio).

Asmenys, kurie uzdirbdavo didesnius atlyginimus ir mokéjo didesnius mokescius,
apskaiCiuojant maksimaly kompensuojamgjj darbo uzmokest] lieka apriboti dviejy vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uzpraeitg ketvirtj iki teisés gauti iSmoka, dydziu. O Jstatymo
suteikta galimybé esant vaiko priezitros atostogose dirbti, gali bati pritaikoma ne visais atvejais
(galimai dél darbo pobiidzio ar dél vaiko sveikatos).

Pastebétina, kad vidutinis darbo uzmokestis kinta kas ketvirtj, minimalioji ménesiné alga —
kas metus, o kompensuojamasis uzdarbis, pagal kurj paskirta vaiko priezitros iSmoka, yra
paskai¢iuojama vertinant uz praeitg ketvirtj jo pajamy ir (ar) iSmoky dydj teisés j iSmokg gavimo
dienai. Vadinamosios ,,iSmoky lubos* jneSa nepasitenkinima sgziningai ir daug dirbusiems asmenims.

Vaiko prieziiiros iSmoka, jeigu apdraustasis pasirenka gauti $ig iSmoka, kol vaikui sueis 18
ménesiy, yra 60 procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Vaiko prieziiiros
iSmoka, jeigu apdraustasis pasirenka gauti vaiko priezitiros iSmoka, kol vaikui sueis 24 ménesiai, $ios
i8mokos dydis uz laikotarpj iki vaikui sueis 12 ménesiy yra 45 procentai, o nuo 12 ménesiy iki vaikui
Ssueis 24 ménesiai — 30 procenty iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Du ménesius
vaiko prieziiiros iSmokos dydis uz neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés vaiko priezitiros laikotarpj
yra 78 procentai iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Maksimalus kompensuojamasis
uzdarbis vaiko prieZidiros iSmokoms apskaiciuoti negali virSyti dviejy Salies vidutiniy ménesiniy
darbo uzmokesciy, galiojusiy uz praeitg ketvirtj iki teisés gauti vaiko priezitiros iSmokg atsiradimo
dienos, dydzio.

Pagal pateiktus SODROS duomenis uz 2023 metus visose riiSyse pajamos virsijo islaidas.
Palyginus su 2022 m. pajamos padidéjo 599,7 min. Eur arba 15,8 proc: Ligos — 158 min. eury,
Motinystés — 114 mln. eury, Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy — 7 miIn. eury. Kadangi pajamos
didesnés uz islaidas, rezervinis fondas nuosekliai didéja 2024 mety pabaigoje planuojamas apie 3,076
mlrd. eury.

Istatymo projekto tikslas — didinti maksimalaus kompensuojamojo darbo uzmokeséio
»lubas“ vaiko priezitros iSmokoms apskaiciuoti nuo dabar galiojanciy 2 vidutiniy darbo uzmokesciy
dydzio iki 2,5 vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio.

Atitinkamai biity didinamas ir ligos, profesinés reabilitacijos ir tévystés iSmokos dydis.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti atstovai) ir
rengéjai:

Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai — Seimo naré Rima Baskiené.



3. Kaip Siuo metu yra regulinojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai:

Siuo metu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme 6
straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad maksimalus kompensuojamasis uzdarbis ligos, profesinés
reabilitacijos, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokoms apskaiciuoti negali virSyti dviejy Salies vidutiniy
meénesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uz praeitg ketvirtj iki nedarbingumo atsiradimo meénesio,
profesinés reabilitacijos programos pradzios ménesio ar teis€s gauti tévystés ar vaiko prieziiiros
iSmoka atsiradimo dienos, dydzio.

4. Kokios siillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama:

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo projektu sitiloma
padidinti maksimaly kompensuojamg darbo uzmokestj vaiko priezitiros iSmokoms apskai¢iuoti nuo
2 vidutiniy darbo uzmokescio dydziy iki 2,5 vidutiniy darbo uzmokescio dydzio, sudarant galimybe
asmenims gauti didesne vaiko priezitiros i8$moka, neturint galimybés derinti vaiko auginimo su darbo
santykiais, jei jy darbo uzmokestis buvo didesnis iKi teisés gauti vaiko priezitiros iSmokg atsiradimo
dienos.

Atitinkamai biity didinamas ir ligos, profesinés reabilitacijos ir tévystés iSmokos dydis.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
jstatymy projektus toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiuy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta:

Priémus jstatyma neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:
Priimtas Jstatymo projektas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:
Istatymo jgyvendinimas Vverslo salygy ir jo plétrai didelés nejtakos neturés.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams:
Nepriestarauja.

9. Istatymo inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios:
Priémus Jstatymo projekta kity jstatymy keisti nereikeés.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka:

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus:

Istatymo projektas atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus.



12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjuy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti:
Jstatymui jgyvendinti jgyvendinamyjy teisés akty keisti nereikés.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais):

Padidinus maksimaly kompensuojama darbo uzmokestj vaiko priezitros ismokoms
apskaiciuoti nuo 2 iki 2,5 vidutiniy darbo uzmokes¢io dydzio 2025 metams reikéty apie 8 min. eury.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:
Negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti i kompiuterine paieSkos
sistemg, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis:

Motinystés iSmoka, kompensuojamasis darbo uzmokestis.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai:
Nera.

Teikia

Seimo naré Rima Baskiené



